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ART 1. DENUMIREA, SEDIUL, FORMA JURIDICA

(1) Denumirea federatiei este ,Federatia Nationalda a Patronatelor Medicilor de
Familie din Romania” prescurtat FNPMF, denumita in continuare FNPMF sau
Federatie.

(2) Sediul federatiei este in Municipiul Bucuresti, str. lonel Perlea nr.10, parter,
sector 1 si poate fi mutat in baza hotararii Consiliul Director.

(3) FEDERATIA NATIONALA A PATRONATELOR MEDICILOR DE FAMILIE este o
federatie patronala, care reuneste organizatii patronale ale medicilor de familie.
Federatia are caracter non-profit, apolitic si neguvernamental.

(4) FNPMF participa, potrivit rolului sau, la constitiirea altor entitati patronale la nivel

national si se poate afilia la organizatji internationale.

ART.2 SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE al FNPMF

(1) Scopul FNPMF consta in sustinerea si apararea intereselor comune ale membrilor
sai in relatile cu autoritatile publice, cu sindicatele, precum si in relatiile cu alte

persoane fizice si juridice, in plan national si international.

(2) FNPMF urmareste dezvoltarea si promovarea serviciilor specifice medicinei de
familie, precum si recunoasterea importantei acestei specialitati medicale, alaturi de

celelalte organizatii existente, aparand interesele generale ale membrilor sai.

(3) Pentru realizarea scopului sau, FNPMF va desfasura in principal urmatoarele

activitati ce constituie obiectul de activitate al federatiei patronale:

a) reprezinta, promoveaza, sustine si apara interesele economice ale membrilor sai in
relatia cu autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte persoane fizice si/sau juridice,

atat in plan national, cat si international;

b) reprezinta interesele membrilor sai in relatia cu CNAS, cu casele judetene de
asigurari de sanatate, cu Ministerul Sanatatii si cu alte institutii de profil, in scopul
asigurarii aplicarii corecte si unitare a politicilor nationale si internationale din

domeniul medical si in special al medicinei de familie;



c) elaboreaza petitii si sesizari catre institutiile de profil in scopul informarii acestora

cu privire la problemele cu care se confrunta membrii FNPMF in activitatea lor;

d) desemneaza reprezentanti la negocierea si incheierea contractelor cadru, la alte tratative
si acorduri in relatiile cu autoritatile publice si cu sindicatele, precum si in structurile
tripartite de conducere si de dialog social;

e) participa, impreuna cu SNMF, CMR, cu alte organisme reprezentative pentru
medicina de familie, la elaborarea proiectelor de acte normative care

reglementeaza activitatea in domeniul sanatatii;

f) poate infiinta si administra, in conditile legii, in interesul membrilor, unitati
sociale, de cultura, invatamant si cercetare in domeniul propriu de interes, societati

comerciale, de asigurari, precum si banca proprie.
Q) poate edita si tipari publicatii de profil cu respectarea prevederilor legale;

h) se poate asocia cu alte organizatii patronale in scopul dezvoltarii domeniului
medicinei de familie si va putea incheia cu acestea protocoale de colaborare; va

putea sa se afilieze la alte organisme nationale si internationale in conditiile legii;

i) participa si contribuie la elaborarea de studii, prognoze si statistici in

colaborarea cu institutii de profil;

i) organizeaza si va participa la conferinte, simpozioane, dezbateri si alte
evenimente organizate in plan national sau international cu tematica relevanta in

domeniul medicinei de familie;

K) urmareste dezvoltarea, promovarea serviciilor specifice medicinei de familie,

precum si recunoasterea importantei acestei specialitati medicale la nivel national;

) furnizeaza, prin toate mijloacele, ultimele noutati si informatii despre
evenimente care ii pot interesa pe membrii Federatiei;

m) acorda sprijin membirilor federatiei, in elaborarea strategiei proprii sau de grup
in concordanta cu legislatia in vigoare;

n) asigura membrilor sai informatii, servicii de consultantd si asistenta de
specialitate;

o) faciliteaza crearea relatiilor intre membrii sai, precum si cu alte organizatii, in

scopul realizarii intereselor lor i al promovarii progresului managerial,

p) actioneaza pentru obtinerea de facilitati si sustine direct interesele membrilor sai;



gq) organizeaza actiuni promotionale, editeaza ziare, reviste, buletine informative si

coopereaza cu mass-media pentru sustinerea intereselor membrilor sai;

r) colaboreaza cu organizatiile patronale similare din {ara si strainatate pentru

realizarea scopului sau;

S) promoveaza solidaritatea patronala si contribuie la dezvoltarea sistemului de

sanatate din Romania;
t) organizeaza cursuri de perfectionare, conferinte, congrese.;

(4) Obiectul de activitate al federatiei poate fi modificat sau completat de Adunarea

Generala a FNPMF, cu respectarea prevederilor legale

ART 3. DURATA FEDERATIEI

(1) Durata de functionare a federatiei este nelimitata.

ART 4 PATRIMONIUL, COTIZATIILE SI ALTE VENITURI
(1) Patrimoniul initial subscris al FEDERATIEI NATIONALE A PATRONATELOR

MEDICILOR DE FAMILIE este de 1.000 lei, acesta putand fi modificat ulterior prin

hotararea Adunarii Generale.

(2) Patrimoniul FEDERATIEI NATIONALE A PATRONATELOR MEDICILOR DE
FAMILIE poate fi folosit numai in interesul acesteia si potrivit scopului pentru care a

fost infiintat.

(3) Veniturile si sursele de finantare ale FEDERATIEI NATIONALE A
PATRONATELOR MEDICILOR DE FAMILIE se compun din :

a) cotizatiile membrilor;

b) taxele de inscriere ale membrilor;

c) dobanzi bancare;

d) sponsorizari si donatii;

e) taxe de participare la actiunile promotionale, cursuri, conferinte, congrese;

f) venituri din activitati economice care sunt in stransa relatie cu scopul si obiectivele
federatiei.

g) diverse venituri extraordinare.



h) fondurile provenite de la alte organizatii nationale sau internationale, programele

de finantare sau ale altor institutii internationale publice sau private.

ART. 5 MEMBRII FEDERATIEI - DREPTURI, OBLIGATII SI SANCTIUNI

(1) Membru al FNPMF poate fi orice organizatie patronala constituita conform
legislatiei in vigoare si are ca membri cabinete de medicina de familie sub orice
forma de organizare. Se interzice orice discriminare, pe orice criteriu, intre membrii
FNPMF.

(2) Calitatea de membru al federatiei se poate primi si ulterior constituirii acesteia, pe
baza de adeziune in care se declara in mod expres ca accepta si respecta statutul
FNPMF.

(3) Fiecare membru al organizatiilor patronale ce au aderat la FNPMF are
urmatoarele drepturi:

a) sa fie ales in oricare dintre organele de conducere sau comisiile de specialitate
ale federatjei, in conditiile prezentului statut si a Regulamentului de alegeri;

b) sa participe la manifestarile organizate de federatie in t{ara si strainatate;

c) sa primeasca informatile de care dispune federatia referitoare la noutatile
legislative din domeniu;

d) sa primeasca publicatile federafiei si sa poata publica in acestea articole,
comunicari gi reclame;

e) sa solicite asistenta si consultanta de specialitate in vederea fundamentarii
deciziilor proprii in dezvoltarea afacerilor lor;

f) sa fie aparat impotriva concurentei neloiale si impotriva abuzurilor administrative si
sindicale;

g) pot folosi serviciile departamentelor de specialitate ale federatiei patronale, pentru
apararea intereselor lor;

h) beneficiaza si pot participa la proiecte din programele de finantare sau ale altor

institutii internationale publice sau private.

(4) Drepturile organizatiilor patronale, membre ale FNPMF
a) au dreptul de a alege organele de conducere ale federatiei;

b) pot beneficia de consultanta, asistenta si facilitati potrivit prezentului Statut si



actelor normative in vigoare;

c) beneficiaza si pot participa la proiecte

d) au dreptul sa propuna Consiliului Director si alte puncte ale ordinii de zi la
Adunarile Generale, conform regulamentului AG;

e) beneficiaza si pot participa la programele de finantare sau proiecte ale altor

institutii internationale publice sau private.

(5) Membrii FNPMF au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la toate Adunarile Generale si, in cazul in care nu poate, sa delege,
conform statutului;

b) sa promoveze obiectivele FNPMF si sa sustina public deciziile adoptate de
Adunarea Generala;

c) sa respecte normele de etica profesionala in activitatea specifica si relatiile cu
ceilalti membri;

d) sa militeze pentru cresterea prestigiului FNPMF si a organizatiilor membre ale
acesteia, in tara si in strainatate;

e) sa participe la actiunile organizate de Consiliul Director al FNPMF;

f) sa respecte prevederile statutului si hotararile Adunarii Generale a federatiei;

g) sa achite cotizatia de membru a carei valoare si data limita de plata se stabileste
de catre Adunarea Generala; daca Adunarea Generala nu stabileste un cuantum
nou, atunci ramane valabil cuantumul din anul anterior.

h) sa contribuie material la consolidarea structurala si logistica a federatiei;

i) sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele federatiei;

(6) Sanctiuni disciplinare
In cazul incalcarii dispozitiilor legale sau ale prezentului Statut si Regulamente,

membrii FNPMF pot fi sanctionati astfel:

a) cu avertisment scris

b) cu suspendarea temporara a drepturilor ce decurg din calitatea de membru

c) cu excluderea din FNPMF

(7) Compententa aplicarii sanctiunilor disciplinare prevazute la alin 5 lit a) si b)
apartine Consiliului Director.

(8) Competenta aplicarii sanctiunii disciplinare prevazuta la alin.5 lit. c) apartine

Adunarii Generale.



(9) Conditii de suspendare a calitatii de membru in FNPMF
i) Suspendarea este definita in prezentul statut ca fiind pierderea pe o durata

determinata a tuturor drepturilor statutare.

ii) Suspendarea poate fi stabilita pentru urmatoarele motive:

a) neplata cotizatiei la termenele si in conditiile stabilite de prezentul statut, pana la
achitarea la termenele si in conditiile stabilite de prezentul statut.

b) nerespectarea prevederilor statutare si a hotararilor Adunarii Generale, pentru o
durata de maxim 1 an.

c) intreprinderea de actiuni care prin natura lor pot leza interesele FNPMF sau aduce
atingeri imaginii si prestigiului FNPMF.

iii) Suspendarea se stabileste pentru alin ii) lit ¢) prin hotararea Adunarii Generale,
pe durata stabilita de Adunarea Generala, dar nu mai mare de 1 an.

(10) Conditii de excludere din Federatie:

Excluderea unui membru al Federatiei se hotaraste de Adunarea Generala, cu 2/3
din numarul voturilor exprimate, la propunerea Consiliului Director, pentru incalcarea
obligatiilor statutare, dupa ce au fost parcurse etapele anterioare de sanctionare

disciplinara, dupa caz.

ART 6. ORGANIZAREA, CONDUCEREA si CONTROLUL FEDERATIEI

(1) Organele de conducere si control ale FNPMF sunt:
a) Adunarea Generala (AG);
b) Consiliul Director (CD);

c) Cenzorul

(2) Adunarea Generala a FNPMF este organul de conducere al federatiei si este
alcatuita din reprezentantji organizatiilor patronale membre.
(2.1) Adunarea Generala a federatiei are in competenta sa:

a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale FNPMF, propuse de Consiliul
Director;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil,



c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

d) alegerea si revocarea cenzorului;

e) stabilirea si modificarea regulamentelor Federatiei;

f) modificarea statutului;

g) admiterea si excluderea membrilor;

h) reorganizarea, dizolvarea sau lichidarea federatiei si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

i) aprobarea codului de conduita al membrilor;

j) aprobarea infiintarii si administrarii, in conditiile legii, in interesul membirilor, unitati
sociale, de cultura, invatamant si cercetare in domeniul propriu de interes, societati
comerciale, de asigurari, precum si banca proprie

(2.2) Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control
asupra Consiliului Director.

(2.3) Convocarea Adunarii Generale se face fie la initiativa presedintelui, fie la
cererea a 1/3 din membrii Consiliului Director fie la initiativa a 1/3 din membrii
FNPMF .

(2.4) Convocarea Adunarii Generale se comunica membrilor cu minimum 15 zile
anterior datei desfasurarii, prin mijloace electronice, la adresele puse la dispozitie de
membri si va contine obligatoriu ordinea de zi, data, ora si locul unde se va
desfasura.

(2.5) Desfasurarea Adunarii Generale va fi consemnata intr-un proces verbal alcatuit
de secretariatul federatjei.

(2.6) Reprezentarea in Adunarea Generala a federatiei se face printr-un numar
proportional de delegati, pentru fiecare judet, pentru fiecare organizatie componenta.
(2.7) Numarul de delegati se stabileste anual, dupa incheierea termenului de plata a
cotizatiei anului precedent, dupa urmatoarea metoda: presedintele organizatiei (sau
delegatul desemnat de acesta) este de drept delegat sau, in cazul in care exista mai
multe organizatii in acelasi judet, acestea vor desemna un delegat de drept, ales de
presedintii organizatiilor din judetul respectiv; apoi, pentru fiecare 50 de membri din
judet, cate un delegat, prin rotunjire aritmetica, ales in comun de organizatiile
membre din judet. Modalitatea de alegere va fi stabilita de organizatiile din judet.
(2.8) Membrii primiti dupa incheierea termenului de plata a cotizatiei anului anterior,

vor plati taxa de aderare si vor beneficia de toate drepturile membrilor, cu obligatia



platii cuantumului cotizatiei pentru anul in curs, in termenul decis de Adunarea
Generala.

(2.9) Delegatii vor fi nominalizati de catre membrii FNPMF. Un delegat poate
reprezenta si alti membri din afara patronatului din care face parte, cu exceptia
Adunarilor Generale in care au loc alegeri pentru functiile de conducere din Consiliul
Director.

(2.10) Adunarea Generala este statutara daca participa 50%+1 din numarul
delegatilor cu drept de vot.

(2.11) Daca nu se intruneste numarul minim de participanti atunci Adunarea
Generala se reconvoaca la o data si locatie stabilitd de Consiliul Director, dar nu mai
tarziu de 15 zile dupa data initiala. Adunarea Generala astfel reconvocata este
statutara indiferent de numarul de delegati prezenti, cu exceptia AG in care pe
ordinea de zi sunt propuse modificari ale statutului, cand este necesara participarea
a 50%+1 din numarul delegatilor cu drept de vot.

(2.12) in cazul in care Adunarea Generald a avut pe ordinea de zi modificarea
statutului si la primele doua convocari realizate nu a fost statutara, se va convoca o
a treia Adunare Generala, intr-un termen de maxim 30 zile de la data celei de a doua
Adunari Generale; a treia Adunare Generala va fi statutara indiferent de numarul de
delegati prezenti.

(2.13) Propunerile de modificari ale statutului sunt anuntate in ordinea de zi. Orice
modificare de statut este aprobatd daca este votata de 2/3 din numarul delegatilor
prezenti, in sedinta statutara.

(2.14) Adunarea Generala este condusa, de regula, de presedinte sau de persoana
desemnata de Consiliul Director. in cazuri exceptionale Adunarea Generala poate
mandata o altd persoana. Desfasurarea Adunarii Generale va fi detaliata in

Regulamentul AG.

(3) Consiliul Director al FNPMF este organul de reprezentare generald care

asigura coordonarea unitara a activitatii federatie intre Adunarile Generale.
(3.1) Membrii Consiliului Director sunt alesi prin vot direct de catre Adunarea
Generala. Alegerile se organizeaza odata la 4 ani conform Regulamentului de

Alegeri.



(3.2) Consiliul Director (denumit in continuare CD) are in componenta sa 16 membri,
alesi pe o perioada de 4 ani, cate 2 din fiecare regiune de dezvoltare a Romaniei si
este format din: 1 presedinte, 5 vicepresedinti, 2 secretari, 1 trezorier si 7 membri .
(3.3) Consiliul Director poate functiona si cu mai putini membri, daca nu sunt
suficienti candidati eligibili, asigurdnd cel putin functile de 1 presedinte, 2
vicepresedinti, 1 secretar si 1 trezorier.

(3.4). Alegerea membrilor CD se face prin vot direct, conform Regulamentului de
Alegeri.

(3.5) Tn cazul indisponibilitdtii unuia sau mai multor membri alesi ai Consiliului
Director se organizeaza alegeri partiale, la prima Adunare Generald statutara.
Mandatul membrului ales prin alegeri partiale nu poate depasi durata initiala a
mandatului membrului indisponibil.

(3.6) Revocarea unui membru al CD se poate face de catre Adunarea Generala.
Revocarea se face la propunerea a 5 membri sau a 15 delegati si se aproba de
Adunarea Generala cu minim 2/3 din voturile delegatilor prezenti. Revocarea are

efecte imediate, mandatul membrilor demisi incetand de drept din momentul votului.

(4). Consiliul Director se intruneste ori de cate ori este nevoie si cel putin o data pe
trimestru, fiind convocat de presedinte sau 3 membri ai CD.

(4.1) Sedinta de Consiliu Director este statutara daca sunt prezenti jumatate + 1 din
numarul total al membrilor. Modul de functionare intern este stabilit prin ROl aprobat
cu 2/3 din voturile membrilor Consiliului Director si publicat pe pagina de internet a
Federatiei.

(4.2). Deciziile CD se adoptd cu majoritate simpla de voturi, in sedinta statutara. in
conditii de paritate, presedintele are vot decisiv.

(4.3 ) Consiliul Director are, in principal, urmatoarele atributii:

a) duce la indeplinire hotaréarile AG;

b) propune AG modificarea Statutului si a Regulamentelor de functionare

c) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare anuale si bilanful
contabil pentru anul precedent;

d) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor/strategiei federatiei;

e) aproba organigrama si politica de personal a FNPMF;
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f) incheie acte juridice In numele si pe seama federatiei patronale sau deleaga

aceste competente unui membru al Consiliului Director sau unei terte persoane, in

conditiile legii;

g) Iinfiinfeaza departamente de specialitate si stabilegte atributiile acestora;

h) numeste directori/responsabili zonali ai comisiilor/departamentelor de
specialitate;

i) hotaraste schimbarea sediului federatiei patronale;

j) desemneaza echipa de negociatori pentru reprezentare in relatjile cu teriii

k) ndeplineste orice alte atributiuni prevazute in Statut sau stabilite de AG

(5) Presedintele are urmatoarele atributji:

a) reprezintd federatia in relatile cu tertii. In cazul indisponibilitatii sale Consiliul
Director are obligatia de a desemna un alt membru al Consiliului Director pentru
indeplinirea acestui rol.

b) coordoneaza activitatea Consiliului Director si urmareste buna functionare a
activitatii federatiei;

c) prezideazs sedintele AG si ale CD

d) promoveaza si actioneaza pentru adoptarea si indeplinirea strategiei generale a
FNPMF si a obiectivelor sale.

e) Functia de presedinte este incompatibila pentru acei membri care ocupa functii de
conducere in organizatiile/organismele profesionale de la nivel national, precum si
pentru cei cu functii de conducere in administratia publica locald sau central3,

Guvern si/sau Parlament.

(6) Cenzorul asigura controlul financiar-intern al Federatiei.

El este ales in baza cerintelor legale si revocat de Adunarea Generald a FNPMF..

ART. 7. RASPUNDERI

Persoanele care indeplinesc atributii de conducere in cadrul federatiei raspund

potrivit legii, individual si solidar, dupa caz, pentru prejudiciile aduse federatiei.
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ART. 8. DIZOLVAREA Sl LICHIDAREA ORGANIZATIEI

(1) Federatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in termen de
3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului Director
in conformitate cu prezentul Statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an
de la data la care Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia
constituit Tn conformitate cu prevederile prezentului Statut;

c) Federatia se poate dizolva prin hotararea Adunarii Generale a FNPMF cu votul a

2/3 din numarul total de membri, in conditiile legii.

ART 10. ALTE DISPOZITII

(1) FNPMF poate infiinta societati comerciale, potrivit obiectului sau de activitate si
statutului propriu, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.
(2) Adunarea Generala aproba Regulamentele proprii ale Federatiei, cu majoritate

simpla de voturi.
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