PATRONATUL MEDICILOR DE FAMILIE din BUCURESTI si ILFOV

PMFB - Forta prin unitate

STATUTUL
PATRONATULUI MEDICILOR DE FAMILIE DIN
BUCURESTI SI JUDETUL ILFOV
«P.M.F.B. »

Actualizat la data de 29.04.2024

Cuprins:

I.  Denumirea, Sediul, Forma Juridica si Durata.

I1. Scopul si Obiectul de Activitate.

I11. Membrii Patronatului - Drepturi si Obligatii, Raspunderea Juridica.

IV. Organizarea si Functionarea Patronatului.

V. Patrimoniul - Componenta, Sursele de Finantare. Gestiunea financiar-contabila.
VI. Criteriul de constituire.

VII. Dizolvareasi Lichidarea Patronatului.

VIII. Alte prevederi.

|. DENUMIREA, SEDIUL, FORMA JURIDICA S| DURATA.,

1.1.Denumirea organizatiei este "PATRONATUL MEDICILOR DE FAMILIE DIN BUCURESTI
SI JUDETUL ILFOV”, conform dovezii de disponibilitate nr. 67718/25.11.2008 eliberata
de Ministerul Justitiei, avand denumirea prescurtata «P.M.F.B.». Denumirea va fi inscrisa
n toate documentele, actele si cererile care emana de la Patronat cu mentionarea
numarului de inregistrare, a sediului, a Codului de Inregistrare Fiscald si a contului
Patronatului.

1.2.Sediul P.M.F.B. este in Bucuresti, Str. Agricultori nr. 33, parter, sector 2 si poate fi
schimbat in orice loc din Romania prin Hotararea Consiliului Director:

1.3.Patronatului Medicilor de Familie din Bucuresti si Judetul Ilfov este persoana juridica
romana de drept privat, cu scop nonprofit, independentd, neguvernamentald, autonoma,
careisi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii 367/2022 adialogului
social si a prezentului Statut.

1.4.Patronatul este infiintat pentru o durata nelimitata.
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I1. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE.

2.1.Scopul Patronatului consta in sustinerea si apararea interesele comune ale membrilor sai
in relatiile cu autoritatile publice, cu sindicatele, precum si in relatiile cu alte persoane
fizice si juridice, in plan national si international.

2.2.Patronatul urmareste dezvoltarea si promovarea serviciilor specifice medicinei de familie,
precum si recunoasterea importantei acestei specialitati medicale alaturi de celelalte
organizatii existente, aparand interesele generale ale membrilor sai.

2.3.Pentru realizarea scopului sau, Patronatul va desfasura in principal urmatoarele activitati
ce constituie obiectul de activitate al organizatiei patronale:

A. SUSTINEREA INTERESELOR COMUNE ALE MEMBRILOR PATRONATULUI.

a) reprezintd, promoveaza, sustine si apara interesele economico-profesionale, colective sau
individuale, ale membrilor sai in relatia cu autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte
persoane fizice si/sau juridice, atat in plan national, cat si international;

b) reprezinta interesele membrilor sai in relatia cu casele de asigurari de sanatate, cu
Ministerul Sanatatii si cu alte institutii, in scopul asigurarii aplicarii corecte si unitare a
politicilor nationale si internationale din domeniul medical si in special al medicinei de
familie;

c) Intocmeste propuneri ce privesc elaborarea si/sau revizuirea cadrului normativ privitor la
medicina de familie, pe care le Tnainteaza institutiilor competente si colaboreaza cu cele din
urma in vederea implementdrii propunerilor transmise;

d) Patronatul poate inainta catre Ministerul Sanatatii si CNAS propuneri de imbunatatire a
clauzelor Contractului cadru prin care este reglementata furnizarea de servicii medicale in
asistenfa medicala primara, pentru ca dispozitiile acestui contract sa contina solutii
concrete pentru problemele cu care se confruntd medicii de familie In activitatea
profesional3;

e) elaboreaza petitii si sesizari catre institutiile de profil in scopul informarii acestora cu
privire la problemele cu care se confrunta membrii Patronatului in activitatea profesionalg;

f) desemneaza reprezentanti la negocierea si incheierea contractelor cadru, la alte tratative si
acorduri Tn relatiile cu autoritatile publice si cu sindicatele, precum si in structurile
tripartite de conducere si de dialog social.

B. PROMOVAREA ACTIVITATII MEMBRILOR PATRONATULUI.

a) activeaza pentru deplina libertate de actiune a membrilor sai in scopul dezvoltarii si
eficientizarii activitatii acestora, In scopul promovarii concurentei loiale si asigurarii de
sanse egale fiecarui membru al Patronatului;

b)intreprinde actiuni avand ca scop promovarea si/sau optimizarea activitatii de
antreprenoriat si de management in domeniul medicinei de familie;

C) participa cu rol activ la initierea, elaborarea si promovarea programelor de dezvoltare in
domeniul medicinei de familie;

d) va indruma membrii sdi in procesul de accesare a proiectelor de finantare din domeniul
medicinei de familie;
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e) asigura si faciliteaza relationarea dintre membrii patronatului Tn scopul perfectionarii
activitatii acestora si in scopul imbunatatirii actului medical;

f) va indruma si ajuta membrii sdi sa rezolve pe cale amiabila disputele generate de
activitatea profesionala a acestora;

g) asigura aducerea la cunostinta membrilor sai, prin orice mijloace de comunicare,
informatiile relevante necesare pentru activitatea profesionala a acestora in bune conditii;

h) ofera, Tn conditiile legii, consiliere si asistenta de specialitate pentru sustinerea
intereselor colective si/sau individuale ale membrilor patronatului.

C. ALTE ACTIVITATI.

a) va putea infiinta si administra, in conditiile legii, in interesul membrilor sai, unitati sociale,
de cultura, societati comerciale etc.

b) va crea si intretine o baza de date cu informatii despre membrii Patronatului, pe care o va
actualiza periodic;

c¢) vaintreprinde demersuri in scopul mediatizarii cat mai extinse a actiunilor Patronatului;
d) va putea edita si tipari publicatii de profil cu respectarea prevederilor legale;

e) va putea sa se asocieze cu alte organizatii patronale in scopul dezvoltarii domeniului
medicinei de familie si va putea incheia cu acestea protocoale de colaborare; va putea sa se
afilieze la alte organisme nationale si internationale in conditiile legii;

f) va putea participa si contribui la elaborarea de studii, prognoze si statistici in colaborarea
cu institutii de profil;

g) va organiza si va participa la conferinte, simpozioane, dezbateri si alte evenimente
organizate in plan national sau international cu tematica relevanta in domeniul medicinei
de familie;

h) urmareste dezvoltarea, promovarea serviciilor specifice medicinei de familie, precum si
recunoasterea importantei acestei specialitati medicale la nivel national;

1) va putea atrage finantari, altele decat contributiile membrilor sdi, In vederea realizarii
scopului si obiectivelor proprii ale Patronatului, in conditiile legii;

J) Vafurniza, prin toate mijloacele, ultimele noutati si informatii despre evenimente care ii pot
interesa pe membrii Patronatului;

k) Organizatia va desfasura, in limitele prevederilor legale, orice alte forme de activitate
apreciate ca fiind utile pentru realizarea scopului sau

I1l.  MEMBRII PATRONATULUI - DREPTURI SI OBLIGATII.
RASPUNDEREA JURIDICA.

3.1.Poate fi membru al Patronatului orice furnizor de servicii medicale infiintat in
conformitate cu legislatia in vigoare care isi desfasoara activitatea in domeniul medicinei
de familie sau in activitati conexe acesteia, care se obligda sa respecte prevederile
prezentului Statut. Fiecare membru trebuie sa adere liber la Patronat si sa-si achite anual
cotizatia In termenul stabilit prin Statut.

3.2.Membrii Patronatului pot participa la Adunarile Generale personal sau prin delegarea
acordata unui alt membru al Patronatului in conditiile stabilite prin prezentul statut.
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3.3.Membrii Patronatului se impart in urmatoarele categorii:

a) MEMBRII FONDATORI - persoanele care au infiintat Patronatul si care au contribuit la
constituirea patrimoniului initial. Membrii fondatori pot alege si pot fi alesi in
structurile de conducere ale Patronatului;

b) MEMBRII ACTIVI: reprezinta membrii fondatori, precum si persoanele juridice sau
persoanele fizice autorizate in conditiile legii (i.e. cabinete medicale) sa practice
medicina de familie, care au aderat la Patronat ulterior infiintarii acestuia. Membrii
activi exercita activitati conform prezentului statut, acestia au obligatia sa achite la timp
cotizatia anuald, au drept de vot si pot fi alesi in structurile de conducere ale
Patronatului;

c) MEMBRII ASOCIATI: sunt persoane juridice, uniuni, asociatii, fundatii, organizatii,
federatii, confederatii, camere de comert si orice alte persoane juridice care intra in
relatii de colaborare cu Patronatul si contribuie direct sau indirect la realizarea
scopului acestuia.

d) MEMBRII ONORIFICI: sunt persoane fizice sau juridice care au contribuit si/sau
contribuie in mod remarcabil la dezvoltarea Patronatului. Calitatea de Membru Onorific
este acordata prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare, la propunerea
Consiliului Director.

3.4.Membrii Asociati si Membrii Onorifici au dreptul sa participe la sedintele Adunarii
Generale a Patronatului si sa-si exprime punctul de vedere asupra chestiunilor Tn discutie,
dar nu au drept de vot si nu pot fi alesi in structurile de conducere ale Patronatului. De
asemenea, acestia nu sunt obligati sa achite cotizatiile stabilite prin prezentului Statut

3.5.La propunerea Consiliului Director, se poate numi din randul membrilor Patronatului un
Presedinte Onorific pentru merite deosebite, care va purta aceasta titulatura pentru o
perioada limitata de doi ani.
3.6.Membrii Patronatului au urmatoarele drepturi:
a) saparticipe la activitatile Patronatului;
b) sa fie informati si sa isi exprime opinia la adoptarea deciziilor privind activitatea
Patronatului atat in cadrul Adunarii Generale, cat si oricand in afara acestora;
c) Membrii activi cu contributia achitata la zi au drept de vot in cadrul AG si pot fi alesi in
structurile de conducere ale Patronatului;
d) sda beneficieze in activitatea lor de sprijin, asistentd si indrumare din partea
Patronatului;

e) sa consulte baza de date, lucrarile, publicatiile si materialele documentare de care
dispune Patronatul;

f) pot sd insereze In documentele ce emanda de la acestia mentiunea “Membru al
Patronatului Medicilor de Familie din Bucuresti si Judetul IlIfov — PMFB” sau eventualele
functii detinute la un moment dat in cadrul Patronatului;

g) sa fie aparat impotriva concurentei neloiale si a abuzurilor venite din partea
autoritatilor si/sau a sindicatelor.
3.7.Membrii Patronatului au urmatoarele obligatii:
a) sarespecte prevederile prezentului Statut si ale Regulamentului Intern;
b) sarespecte hotararile Adunarii Generale si ale altor organisme de conducere;
c) sacontribuie la realizarea scopului Patronatului, promovand obiectivele acestuia;

d) Membrii Activi au obligatia sa plateasca la termenele stabilite cotizatia anualg,
precum si alte contributii hotarate de Adunarea Generala;
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e) sa respecte normele de etica profesionalda si tinuta morala n relatiile cu ceilalti
membrii ai Patronatului;

f) sd militeze pentru cresterea prestigiului Patronatului si al membrilor acestuia, in tara
siin strainatate;

g) sanupromoveze, prin intermediul Patronatului, interese ale partidelor politice;

h) sa informeze Patronatul in termen de 3 (trei) luni despre incetarea activitatii in
domeniu medicinei de familie sau despre schimbarea formei de organizare;

1) sa aduca la cunostinta patronatului orice modificare intervenita Tn datele de
identificare si/sau de contact comunicate patronatului.

3.8.Calitatea de membru al Patronatului se pierde Tn urmatoarele cazuri:

a) Retragere. Orice membru se poate retrage oricand din Patronat, cu conditia sa comunice
in scris hotdrarea sa Consiliului Director cu cel putin 3 (trei) luni inainte de data stabilita
pentru retragere;

b) Incetarea activititii profesionale. Orice membru care nu mai desfisoara efectiv
activitati In domeniul medicinei de familie sau in activitdti conexe acesteia (in cazul
incetarii activitatii profesionale, dizolvarea entitatii si intrarea in lichidare, retragerea
definitiva a autorizatiei sau alte cazuri) va pierde calitatea de membru in cadrul
Patronatului prin decizia adoptata de Consiliului Director.

c) Excludere. Orice membru poate fi exclus din Patronat la propunerea motivatd a
Consiliului Director. Anterior adoptdrii propunerii de excludere, Consiliul Director va
solicita un punct de vedere scris de la persoana vizata. Propunerea de excludere va fi
supusa dezbaterii AG in vederea adoptarii unei decizii definitive.

Consiliul Director poate propune excluderea unui membru din Patronat In urmatoarele

cazuri:

(1) nu Tsi achita contributiile obligatorii conform Statutului, timp de 6 luni de la data
scadentei acestora;

(i) desfasoara activitati contrare intereselor, obiectului si/sau scopului Patronatului;

(iif)savarseste orice alte fapte grave ca fiind incompatibile cu detinerea calitatii de
membru al Patronatului;

(iv) in cazul in care se divizeaza.

In cazurile enumerate la pct. (i) — (iii) Consiliul Director poate aplica sanctiunea
avertismentului, daca apreciaza ca excluderea este prea drastica si membrul vizat se
angajeaza, in scris, sa Inlature/inceteze/remedieze cauza care poate conduce la
excluderea sa din Patronat.

In cazul in care un membru al Patronatului, persoana juridica, intra in procedura divizarii,
daca persoanele care rezulta de pe urma acestei proceduri doresc, ele pot deveni membre
ale Patronatului in conditiile prezentului statut.

3.9.Membrii care se retrag sau care sunt exclusi din Patronat nu pot pretinde nici un drept
asupra patrimoniului organizatiei. De asemenea, acestia sunt obligati sa achite cotizatia pe
tot timpul cat au detinut calitatea de membru a Patronatului.

3.10. RASPUNDEREA JURIDICA a membrilor Patronatului.

Se considera abateri urmatoarele fapte savarsite de membrii Patronatului (sau de
reprezentantii legali ai acestora):

a) Nerespectarea obligatiilor statutare, cum ar fi
v' neplata cotizatiei in conditiile stabilite de prezentul Statut;
v absenta nemotivata si sistematica la evenimentele organizate de Patronat;

Pag.5



v Intreprinderea unor actiuni contrare interesului Patronatului sau care
impiedica buna functionare a Patronatului;
v intreprinderea unor actiuni de concurentd neloiald fatdi de membrii
Patronatului.
b) Atunci cand membrul Patronatului a fost condamnat in mod definitiv de o instanta de
judecata, pentru o infractiune intentionata care aduce atingere prestigiului
Patronatului si/sau a medicilor care practica medicina de familie.

3.11.Reprezinta abateri si urmatoarele fapte savarsite de persoanele aflate in structurile de
conducere ale Patronatului si/sau de persoanele fizice - reprezentanti legali ai membrilor
Patronatului:
a) denigrarea activitatii si imaginii Patronatului prin actiunile intreprinse;
b) angajarea Patronatului in actiuni pentru care nu a fost autorizat de catre Consiliul

Director;

c¢) implicarea Patronatului in activitati politice;
d) abateri de la Codul Deontologic al Colegiului Medicilor din Roménia.

3.12.1n cazul persoanelor care fac parte din Conducerea Patronatului la nivel national sau
teritorial, reprezinta abateri si faptele constand in absenta sistematica la activitatea
organului de conducere in care a fost ales sau impiedicare prin diferite mijloace ca aceste
organisme sa-si desfasoare in mod eficient activitatea.

3.13.Aplicarea sanctiunii se va face in functie de gravitatea faptei constatate de Consiliul
Director. Inainte de aplicarea oricarei sanctiuni Consiliul Director are obligatia sa solicite
persoanei vizate un punct de vedere scris cu privire la faptele ce i se imputa

3.14.Sanctiunile pe care le va putea adopta Consiliul director sunt:
a) avertisment;
b) avertisment ultimativ;
c) suspendarea pe termen limitat din Patronat sau din functia de conducere.

Totodata, pentru faptele grave pentru care Consiliul Director apreciaza ca se impune
sanctiunea excluderii din Patronat, se va Intocmit o propunere in acest sens ce va fi
transmisa spre aprobare Adunarii Generale.

3.15. Persoanele care indeplinesc in cadrul Patronatului functii de conducere, de executie si de
control, raspund potrivit legii de consecintele actiunilor intreprinse si de prejudiciile ce ar
putea rezulta in conformitate cu responsabilitatile ce le revin potrivit Statutului.

3.16. Eventualele raspunderi materiale se stabilesc in conformitate cu prevederile prezentului
Statut si legile in vigoare, de catre organismele si persoanele din cadrul Patronatului sau
alte organe abilitate prin lege, in limita competentelor ce revin fiecaruia.

IV. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PATRONATULUIL.

4.1.0rganele de conducere ale Patronatului sunt urmatoarele: (A) Adunarea Generalad a
Patronatului, (B) Consiliul Director si (C) Comisia de Cenzori.

4.2.Structura organizatorica a Patronatului, atributiile fiecarui organ de conducere si ale

conducatorilor acestora, modalitatea de organizare a muncii, modalitatea de lucru, etc., se
stabilesc prin Regulamentul Intern, adoptat de Adunarea Generala.
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A. ADUNAREA GENERALA A PATRONATULUI

4.3.Adunarea Generald ("AG”) este organul suprem de conducere al Patronatului. AG este
constituita din membrii activi si hotaraste asupra tuturor problemelor Patronatului.

4.4.Adunarea Generala este adunarea membrilor activi ai Patronatului care se intruneste in
baza convocarii Consiliului Director cel putin o data pe an. In cadrul AG Ordinare anuale
Consiliul Director are obligatia sa prezinte activitatea pentru anul precedent si sa depuna
spre aprobare darea de seama asupra activitati. Darea de seama va fi insotita de un referat
al Comisiei de Cenzori, precum si de planul minim financiar si cadrul de actiune pentru
urmatorul an.

Sedintele Adunarii Generale pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare la
distanta, iar deciziile Consiliului Director pot fi senate de membrii inclusiv cu semnatura
electronica

4.5.Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a Situatiei financiare anuale (Bilantul
contabil);

b) Stabileste cuantumul cotizatiei anuale a membrilor patronatului;

c) Stabilirea strategiei si a obiectivelor curente si pe termen lung ale Patronatului;
d) Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

e) Alegerea si revocarea Comisiei de Cenzori;

f) Adopta programele de activitate ale Patronatului, in concordanta cu programele
Federatiei Nationale a Patronatelor Medicilor de Familie constituita la nivel national;

g) Poate dezbate si alte probleme de natura exclusiv administrativa neincluse pe
ordinea de zi, dar care au caracter urgent;

h) Adopta Regulamentul Intern al Patronatului;

1) Aplica sanctiunea excluderii membrilor Patronatului la propunerea motivata a
Consiliului Director;

j) Infiintarea de structuri organizatorice teritoriale cu sau fira personalitate juridica;

k) Decide acordarea calitatii de Membru Onorific pentru persoanele propuse de
Consiliul Director;

I) Modificarea Statutului Patronatului la propunerea Consiliului Director
m)  Aprobaschimbarea denumirii Patronatului
n) Decide reorganizarea, dizolvarea si lichidarea Patronatului

0) Hotaraste cu privirea la asocierea Patronatului in uniuni, federatii sau confederatii
nationale si internationale, in conditiile legii
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4.6. Convocarea Adunarii Generale. Toti membrii Patronatului vor fi instiintati cu privire la
desfasurarea sedintelor AG, prin grija Consiliului Director. Convocarile pentru AG vor contine:
(i) ordinea de zi, locul, ziua si ora la care va avea loc sedinta, (ii)- mentiunea daca este prima
sau a doua intélnire ce are loc din lipsa de cvorum la sedinta anterioara. Ordinea de zi va fi
stabilita de Consiliul Director din oficiu sau la solicitarea persoanelor care au dreptul de a
convoca sedintele AG in conformitate cu prezentul Statut.

Convocarea Adundrii Generale se face in scris, iar convocatorul va putea fi comunicat
membrilor patronatului prin oricare dintre urmatoarele mijloace de comunicare: fax, e- mail,
postd, curier sau direct sub semnatura de primire., inclusiv prin mijloace de comunicare la
distanta — whatsapp.

Convocarea AG se poate face de catre presedinte, 3 membrii ai CD sau cel putin 1/3 din
membrii cu cotizatia platita la zi.

4.7. Cvorumul necesar pentru desfasurarea Adunarii Generale.

La prima convocare AG este legal constituita in prezenta a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor activi ai Patronatului (care au cotizatia platita la zi).

Daca la prima convocare nu este intrunit numarul necesar de participanti, in termen de
maxim 30 de zile se va convoca o noua AG cu aceeasi ordine de zi care va putea fi legal
constituitd indiferent de numarul membrilor prezenti.

4.8. Participarea membrilor Patronatului la sedintele AG. Orice membru activ poate
participa personal la sedintele AG sau printr-un imputernicit (mandatul de reprezentare se
acordata in scris si numai catre un alt membru din Patronat). Un membru are dreptul sa
reprezinte la AG un singur membru absent.

4.9 Membrii activi au drept de vot in cadrul AG.

4.10. Hotararile Adunarii Generale se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu din
membrii activi cu drept de vot prezenti (sau reprezentati) la sedinta. Hotararile AG sunt
obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la adunarea respectiva sau care au
votat impotriva.

4.11.0rice membru al Patronatului care, intr-o anumita problema supusa dezbaterii AG,
detine un interes personal si direct, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot. Oricine va
incdlca prevederile prezentei clauze va fi tinut raspunzator pentru daunele cauzate
Patronatului daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta prin statut.

4.12. Desfasurarea sedintelor AG.

Prezidarea sedintelor Adunarii Generale este realizata de citre Presedintele Consiliului
Director sau, in lipsa acestuia, de un Vicepresedinte sau de un membru al Consiliului
Director. Presedintele declara deschiderea sedintei, coordoneaza dezbaterile in functie de
ordinea de zi, supune la vot problemele discutate si la final declara dezbaterile inchise.

4.13. Procesele verbale ale sedintelor AG sunt intocmite de catre Secretarul Consiliului
Director (sau de catre o alta persoana desemnata de catre Presedinte) care sunt
semnate de Presedinte si Secretar. Procesele verbale incheiate cu ocazia desfasurarii
sedintelor AG sunt lasate In grija Secretarului spre a fi inregistrate in Registrul
sedintelor si deliberarilor Adunarii Generale.
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B. CONSILIUL DIRECTOR

4.14. Consiliul Director este organul de conducere si de administrare al Patronatului si
este ales pentru o perioada de 3 ani. Din motive obiective, mandatul acestuia se
poate prelungi pentru cel mult 6 luni .

4.15. Consiliul Director este ales in urma unei Adunari Generale organizate in acest
scop, care trebuie sa respecte prevederile prezentului Statut.

4.16.Consiliul Director este format din 9 membri: Presedinte, 2 Vicepresedinti,
Secretar, Trezorier si 4 membri; din acestia 8 sunt alesi prin vot direct
(Presedintele, Vicepresedintii, Secretarul, Trezorierul si 3 membri), iar al 9-lea,
n calitate de membru simplu, este Presedintele in functie al Asociatiei Medicilor
de Familie Bucuresti-l1lIfov (membru de drept in cadrul Consiliului Director).

4.17.Nominalizarea pe functii in cadrul Consiliului Director se va face prin vot, in
cadrul sedintei de constituire a acestuia, deciziile ludndu-se Tn acest caz cu o
majoritate de cel putin %5 din membrii Consiliului Director.

4.18.Consiliul Director este legal constituit atunci cand sunt prezenti minim doua
treimi din totalul membrilor, iar deciziile se vor lua cu majoritatea simpla a celor
prezenti.

4.19.Consiliul Director se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie. La fiecare
sedinta se va Intocmi un proces verbal care va consemna declaratiile si
propunerile facute, rezultatele votului si hotararile adoptate. Sedintele CD pot
avea loc si prin mijloace electronice de comunicare la distanta, iar deciziile CD pot
fi semnate de membrii inclusiv cu semnatura electronica.

4.20.Presedintele Consiliului Director coordoneaza sedintele consiliului, comunica
ordinea de zi, conduce discutiile, supune la vot problemele discutate si, dupa
epuizarea temelor, declara lucrarile inchise.
4.21.Atributiile Consiliului Director:

a) Asigura conducerea operativa a Patronatului Tntre sedintele Adunarii Generale si
pune in aplicare hotararile acesteia;

b) Administreaza patrimoniul si urmareste Tndeplinirea scopului si a obiectivelor
Patronatului;

¢) Urmareste, supravegheaza si controleaza aplicarea si respectarea prezentului statut;
d) Promoveaza si apara interesele membrilor Patronatului;

e) Elaboreaza proiectul de venituri si cheltuieli si urmareste executia sa in conformitate
cu hotararile AG;

f) Prezinta in cadrul Adunarilor Generale anuale raportul de activitate aferent perioadei
anterioare, precum si darea de seama asupra activitatii desfasurate de consiliu in ceea
ce priveste executarea bugetului de venituri si de cheltuieli;

g) transmite spre aprobare AG proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul
urmator si proiectul programelor Patronatului;

h) Urmareste si raspunde de executarea contractelor pe care Patronatul le-a incheiat cu
terti;

1) Poate aplica sanctiuni sau poate propune Adunarii Generale excluderea unor membrii
ai Patronatului in conditiile prezentului statut;

j) Poate angaja personal in functie de necesitatile Patronatului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
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k)hotaraste schimbarea sediului Patronatului

I) propune AG modificarea statutului Patronatului

4.22.Mandatul de membru al Consiliului Director inceteaza in urmatoarele conditii:

a) La data expirarii mandatului;

b) Prin demisie;

c¢) Prindeces;

d) Prin pierderea calitatii de membru al Patronatului;

e) Revocarea mandatului acordat prin hotarare a Adunarii generale.

4.23. Atributiile Presedintelui Consiliului Director:

a) Este si Presedintele Patronatului si nu poate ocupa functia mai mult de doua mandate.

b) Urmareste permanent si raspunde de indeplinirea hotararilor Adunarii Generale si ale
Consiliului Director;

c) Coordoneaza intreaga activitate a Patronatului pentru realizarea obiectivelor
acestuia;

d) Programeaza si raspunde de intreaga activitate profesionald, economico-finaciarg,
precum si de gestiunea Patronatului;

e) Reprezinta Patronatul in relatia sa cu institutiile si autoritatile publice nationale si
internationale, precum si in relatia cu orice structuri asociative. Pentru chestiuni
punctuale, Presedintele poate delega alte persoane pentru a reprezenta interesele
Patronatului la diverse institutii;

f) Participa, reprezentand Patronatul, la sedinte, simpozioane, congrese, etc., in
domeniu, sau delega alti reprezentanti ai organelor de conducere ai Patronatului
pentru a participa la aceste evenimente;

g) Asigura indeplinirea oricaror altor atributii stabilite de Adunarea Generala sau de
Consiliu Director,

h) Poate fi inlocuit pe o perioada limitata de unul din membrii Consiliului Director pentru
motive obiective. Decizia de delegare temporara de atributii ce revin Presedintelui se
adopta in cadrul unei sedinte a Consiliu Director si se consemneaza in procesul verbal
al sedintei respective, in care se precizeaza data inceperii si a Incetarii perioadei in
care Presedintele este inlocuit.

Pentru situatii exceptionale, cand nu se poate anticipa absenta Presedintelui, acesta
va desemna un inlocuitor din oficiu cu prilejul sedintei de constituire a Consiliului
Director. Tnlocuitorul 1l va reprezenta pe Presedinte in toate actiunile Patronatului, va
prelua integral atributiile si obligatiile sale si va avea drept drept de semnatura in
numele Presedintelui, semnatura sa fiindu-i opozabila.

Toate aspectele legate de delegarea temporara de atributii ale Presedintelui, precum
side dreptul de semnatura a diverselor documente pe care le poate aproba cel delegat,
vor fi detaliate in Regulamentul Intern al Patronatului

4.24.Secretarul Consiliului Director este ales conform prevederilor art. 4.20 din prezentul

Statut si are urmatoarele atributii:

a) Organizeaza si urmadreste evidenta membrilor Patronatului, baza de date,
administreaza site-ul Patronatului;

b) Asigura pregatirea sedintelor Consiliului Director si a Adundrii Generale ale
Patronatului.

c) Organizeaza manifestarile Patronatului asigurand mobilizarea personalului n
realizarea acestor evenimente;

d) Executad activitati de analiza, sinteza, secretariat si relatii publice;
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e) Organizeaza compartimentul de birotica, arhiva, acte, etc. ale Patronatului.

C. COMISIA DE CENZORI

4.25. Controlul activitatii financiare a Patronatului se realizeaza de catre o Comisie de cenzori
ce functioneaza conform legislatiei in vigoare si prezentului Statut. Comisia de cenzori
este numitd pentru o perioada de 3 ani prin hotarare a Adunarii Generale.

4.26.Comisia de cenzori va fi constituita dintr-un numdar impar de membrii si cel putin unul
dintre cenzori trebuie sa detina calitatea de contabil sau contabil autorizat conform legii.
Membrii Consiliului Director nu pot face parte din Comisia de cenzori.

4.27.Regulile generale de organizare si functionare ale Comisiei de cenzori se aproba de catre
Adunarea Generala. Comisia de cenzori poate elabora un regulamentul intern de
functionare, urmand sa-1 supuna aprobarii AG.

4.28.Comisia de cenzori asigura controlul financiar intern al Patronatului, exercitand in
principal urmatoarele atributii:

a) verifica modul Tn care este administrat patrimoniul Patronatului;
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale si Consiliului Director;

C) participa, atunci cand este invitata, la sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului
Director.

4.29.Controlul asupra activitatii economice desfasurate de organizatia patronald, precum si
asupra stabilirii si virarii obligatiilor fata de bugetul de stat si de bugetele de asigurari
sociale se realizeaza de catre autoritatile competente, potrivit legii.

V. PATRIMONIU. COMPONENTA SI SURSELE DE FINANTARE.
GESTIUNEA FINANCIAR-CONTABILA.

5.1.Patrimoniul PMFB se compune din patrimoniul initial (in valoare de 700 lei) si din alte
bunuri (imobile sau mobile, corporale sau incorporale) dobandite cu titlu oneros sau
gratuit in conditiile legii dupa constituirea acestuia. Patrimoniul organizatiei va fi utilizat
exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost constituit Patronatul.

5.2.Patronatul poate obtine venituri in vederea asigurarii activitatii din urmatoarele surse de

finantare:

a) Cotizatiile anuale achitate de catre membrii activi ai patronatului;

b) Donatii, legate, subventii, sponsorizari;

c) Finantari de la persoane fizice si juridice, institutii publice si organizatii patronale
nationale sau internationale;

d) Resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

e) Veniturile realizate Tn conditiile legii din activitati economice directe;

f) Veniturile realizate din orice alte activitati desfasurate de Patronat cu respectarea
dispozitiilor legale;

g) Dobéanzi si alte venituri produse de patrimoniul PMFB, precum si dobanzile si
dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile;

h) Credite bancare (in limitele stabilite de Consiliul Director);

1) Alte surse prevazute de lege.

5.3.Cotizatia anuald reprezintd o contributie obligatorie pentru toti Membrii Activi ai
Patronatului. Valoarea acestei contributii este stabilita de catre Adunarea Generala pentru
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anul calendaristic urmator.

La inscrierea in Patronat fiecare nou membru va achita valoarea integrala a cotizatiei daca
inscrierea se face pana la data de 30 iunie inclusiv, sau 50% din valoarea acesteia, daca
inscrierea are loc dupa data de 1 iulie.

Ulterior, pentru a putea beneficia de avantajele oferite de calitatea de membru al
Patronatului, fiecare membru va plati cotizatia anticipat sau pana cel tarziu pe 31 ianuarie
a anului respectiv.

Cei care nu-si achita cotizatia pana la data scadenta raman simpli membrii timp de 6 luni
si astfel nu vor beneficia de avantajele membrilor care au cotizatia achitata la zi. Dupa 6
luni de la scadenta platii cotizatiei, cei care nu achita cotizatia isi pot pierde calitatea de
membrul al Patronatului la propunerea Consiliului Director, conform prevederilor art.
3.8 lit. ¢) din prezentul Statut.

5.4.Din veniturile realizate, dupa acoperirea tuturor cheltuielilor, Patronatul isi poate
constitui fondul de investitii, de rezerva sau pentru recompensarea persoanelor care au 0
contributie deosebita la activitatea si promovarea obiectivelor Patronatului.

5.5.Patronatul efectueaza incasari si plati prin casieria proprie si prin conturile pe care le are
deschise la una sau mai multe banci din Romania.

5.6. Activitatea economico — finaciara a Patronatului se face pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de Adunarea Generala . Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se
termina la 31 decembrie in fiecare an.

5.7.Intocmirea situatiilor financiare anuale.
Patronatul va Tntocmi anual situatiile financiare si va tine contabilitatea in moneda
nationala cu privire la activitatile realizate, conform dispozitiilor legale privind sistemul
de contabilitate din Romania. Situatiile financiare anuale vor fi supuse aprobarii Adunarii
Generale, fiind Tnsotite de raportul Consiliului Director, de raportul Comisiei de cenzori si
de alte documente justificative.

Dupa aprobarea de catre Adunarea Generald, aceste documente contabile vor fi depuse n
termenul legal la organele fiscale de la sediul Patronatului, prin grija Presedintelui
Consiliului Director.

Excedentele sau deficitele bugetare anuale se reporteaza in anul urmator. Patronatul nu
realizeaza si distribuie profit.

5.8.Registrele Patronatului. Patronatul, prin grija Consiliului Director, va tine urmatoarele
registre:

a) Registrul Membrilor Patronatului care va contine denumirea, sediul, datele de contact
(e-mail, fax, telefon), precum si numele si prenumele reprezentantului legal (baza de
date a cabinetelor medicale inscrise Tn Patronat);

b) Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarii Generale, a Consiliului Director, Comisiei
de Cenzori;

¢) Registrul intrari — iesiri documente;
d) registrele prevazute de legislatia financiar — contabila Tn vigoare.

Reprezentantii Consiliului Director sunt obligati sa puna la dispozitia membrilor
Patronatului, la solicitarea acestora, registrele Patronatului si sa elibereze la cerere copii
certificate de pe acte, pe cheltuiala solicitantului.

VI.CRITERIUL DE CONSTITUIRE
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6.1.Patronatul se constituie si functioneaza prin asocierea libera a membrilor sai, in special
medici care practica medicina de familie si care 1si desfasoara activitatea profesionala in
Municipiul Bucuresti si judetului Ilfov.

6.2.Pot fi membrii ai Patronatului patronii care angajeaza munca salariala si care utilizeaza
capital in scopul obtinerii de profit, cu conditia obligatorie ca acestia sa activeze direct sau
indirect in specialitatea medicina de familie (i.e. persoane juridice inmatriculate si/sau
persoane fizice autorizate potrivit legii, in special cabinete medicale de medicina de
familie).

VIl. DIZOLVAREASILICHIDAREA PATRONATULUL.

7.1.Patronatul Tsi pierde personalitatea juridica in cazurile si in conditiile prevazute de lege,
precum si In urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituit;

b) imposibilitatea alegerii unui nou Consiliu Director, dupa cel putin trei tentative
consecutive esuate, intr-un interval de 18 luni de la data la care Consiliul Director
trebuia nlocuit;

c) in situatia in care Patronatul nu efectueaza nici un demers potrivit scopului si
obiectului sau de activitate o perioada mai mare de 18 luni;

d) prin hotararea Adunarii Generale ;

e) prin hotarare judecatoreasca.

7.2.Cand Patronatul se dizolva prin hotararea Adunarii Generale , hotararea se va depune
la Judecatoria competentd in termen de 15 zile de la data adoptarii acesteia, spre a fi
inscrisa in Registrul Special de Evidenta a Organizatiilor Patronale.

7.3.Patronatul se poate dizolva prin hotarare judecatoreasca la cererea oricarei persoane
interesate in urmatoarele cazuri:

a) cand scopul si/sau activitatea Patronatului au devenit ilicite sau contrare ordinii
publice;

b) cand Patronatul urmareste un alt scop decéat cel pentru care a fost constituit sau a
devenit imposibila realizarea scopului organizatiei;

¢) cand Patronatul a intrat Tn incapacitate de plata si aceasta stare dureaza o perioada de
peste 6 luni.

7.4.1n cazul dizolvirii Patronatului, eventualele active rimase in urma lichidirii se vor
transmite Tn conformitate cu dispozitiile stabilite de Adunarea Generala. Data transmiterii
bunurilor este cea a intocmirii procesului verbal de predare/primire, daca prin aceasta nu
s-a stabilit o data ulterioara.

VIIl. ALTE PREVEDERI.

8.1.Dispozitiile prezentului statut se completeaza cu prevederile Legii nr. 367/2022 a
dialogului social si cu prevederile Regulamentului Intern.

Prezentul Statut actualizat a fost aprobat in cadrul Adunarii Generale a Patronatului din data
de 29.04.2024.

PRESEDINTE
STROE MIHNEA VALENTIN  glan.
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